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	CELOPLAS, PLÁSTICOS PARA A INDUSTRIA SA.



	FICHA DE CANDIDATURA Atenção: a ser preenchida obrigatoriamente pelo próprio e na totalidade
	Registo de Entrada

	
	Dep. Recursos Humanos

	
	Data:

	
	( 1º Emprego
	( 2º Emprego
	( Estágio


	1. Funções para as quais se candidata: [A preencher pelo Dep. Recursos Humanos]

	


	2. Dados Pessoais

	Nome:

	Morada:

	Telefone:
	           
	Telemóvel:
	           

	Filho de:

	e de:

	Data de Nascimento:                     (         anos)
	Estado Civil:
	Naturalidade:

	Sofre de alguma doença ou deficiência física?
	( Sim. Qual?                                  ( Não

	Tem algum problema com droga ou álcool?
	( Sim. Qual?                                  ( Não

	Carta de Condução
	( Não:
	( Ligeiros
	( Pesados
	( Outro:

	Nome de amigos ou familiares que trabalham nesta empresa

	Nome:
	Grau de Parentesco:

	Nome:
	Grau de Parentesco:


	3. História Profissional

	Nome do ultimo/actual empregador:

	Função que desempenhava/desempenha:

	Razão para deixar/pretender deixar este emprego:

	Salário:
	Se já não está empregado, qual a data em que terminou o seu contracto?

	4. História Escolar

	
	
	Completo 
	Escola

	Qual foi o último ano que frequentou?
	
	( Sim
	( Não
	

	Frequência de Ensino Superior
	( Sim
	( Não
	

	Curso:
	Estabelecimento de Ensino:

	Grau:
	( Frequência
	( Licenciatura
	( Pós - Graduação
	( Outro

	Línguas:
	Fluente
	Bom
	Médio
	Mau
	Desconhece

	Inglês
	(
	(
	(
	(
	(

	Alemão
	(
	(
	(
	(
	(

	Francês
	(
	(
	(
	(
	(

	Outras Habilitações

	Curso:
	Estabel. Ensino:

	Curso:
	Estabel. Ensino:

	Matérias Escolares que mais gostou:

	Matérias Escolares que menos gostou:


	5. Planos Futuros

	Se pudesse escolher, que actividade profissional gostaria de desempenhar?

	Que função gostaria de estar a desempenhar dentro de 5 anos?



	6. Sobre a Celoplás

	Como soube da existência da Celoplás?



	Gostaria de trabalhar na Celoplás? Porquê?



	Tem disponibilidade para trabalhar por turnos?

Tem disponibilidade para trabalhar por turnos de fim de semana ( 12h + 12h )? 

	Salário pretendido:

	7. Geral

	Quando poderia começar a trabalhar nesta empresa?

	Data:
	Assinatura:

	Agradecemos o interesse demonstrado pela nossa empresa

	8. Avaliação (A preencher pelo Dep. Recursos Humanos)

	Convocado p/ processo de selecção:        -        -        , às         -        horas, para o sector:

	Requisitante:
	Departamento:

	Avaliação:
	

	1.



	2.



	3.



	4.



	5.



	9. Decisão Final:

	( Seleccionado para o sector previsto
	( Seleccionado para outro sector:

	( Aguarda Selecção:
	( Não Seleccionado
	( Rejeitado

	Salário Acordado:
	Grupo Salarial:

	Data de Contrato:
	Duração:
	( 6 meses
	( 12 meses
	( outra:

	Função:
	Categoria:

	Centro de Custo:
	Sector:

	Resp. Decisão Final (Rubrica):
	Resp. RH (Rubrica):
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